REGULAMIN
KOMISJI REWIZYJINYCH
POLSKIEGO TOWARZYSTWA TANECZNEGO

§1

Komisje rewizyjne wszystkich ogniw organizacyjnydPolskiego Towarzystwa Tanecznego
powotane na podstawie Art.7 ust.1i 2, Art. 12rt. A7 oraz Art. 21 ust. 3 i 6 statutu PTT, maj
nastpujace zadania:

1) kontrolowanie prawidtowsri realizowania przez zagdy ogniw Towarzystwa statutu PTT,
regulaminu zargdow, zatwierdzonych planow dziatania i pggich uchwat oraz przestrzegania
obowiazujacych przepiséw;

2) kontrolowanie gospodarki finansowej i rzeczowej parhledem celowéci, oszczdnasci |
legalnaci;

3) przedstawianie wnioskow i zalecer wyniku kontroli do wiaciwego organu Towarzystwa,
4) przedstawianie wnioskow o udzielenie absolutoriwtpujacemu zargdowi;

5) sktadanie sprawozdae swej dziatalnai Walnym Zjazdom, Zgromadzeniom i Zebraniom.

§2

1. Dla uznania wznosci kontroli wymagany jest udziat co najmniej dwéckionkéw komisiji
rewizyjnych.

2. Komisja rewizyjna mge skt zwrock do uprawnionych osob o przeprowadzenie badania
sprawozda finansowych.

§3

1. Komisje rewizyjne nie $ upowanione do wydawania zadzer dotycacych
przeprowadzanych kontroli, przedstawiajjedynie zalecenia pokontrolne w wyniku
przeprowadzonej kontroli.

2. Komisja rewizyjna mge zwroct sie do komisji rewizyjnej wyszego organu Towarzystwa o
podgcie natychmiastowych dziatav sprawach wymagagych bezpéredniej interwenciji.

3. W przypadku szczegodlnej wagi - komisji rewizyjnepystuguje prawo stawiania wnioskéw o
zwotanie przez wikxiwy organ walnego zebrania, zgromadzenia lub zjazd

4. Czlonkowie komisji rewizyjnych magz gtosem doradczym hraudziat we wszystkich
posiedzeniach zagdu Towarzystwa stopnia rowneanego lub niszego.

§4

Komisje rewizyjne maj prawo: wghdu do wszystkich dokumentéw, dowodow i akt;
przeprowadza czynndci niezlzdne do ustalenia zasz i faktow, mog zadaé pomocy
I potrzebnych informacji koniecznych do przeprowaa kontroli od organow i czionkéw PTT.

§5
1. Dziatalna¢ komisji rewizyjnych opiera gina planach pracy.



2. Komisje rewizyjne mog przeprowadza kontrole nie ujte w planie, a wynikare
z dor&nych potrzeb.

3. Kontrole przeprowadzaney ggodnie z wytycznymi stanowdymi zahcznik do niniejszego
regulaminu.

§6

Komisje rewizyjne przedstawijwyniki kontroli na posiedzeniach zadow, walnych zjazdach,
zgromadzeniach i zebraniach kontrolowanych ogniw.

§7

Posiedzenia komisji rewizyjnych zwotuje przewodamzlub wiceprzewodniegy z tygodniowym
(7 dni) wyprzedzeniem.

§8

Zgodnie z Art. 7 ust. 5 statutu PTT uchwaly komigwizyjnych zapadajzwykla wiekszacia
glosow cztonkow komisji obecnych na posiedzeniua Blaznosci uchwat komisji rewizyjnych,
wymagana jest obecfioco najmniej potowy sktadu komisji. Przy réwnigjdbie gtoséw decyduje
gtos przewodniczego posiedzenia.

§9
1. Kontrole oraz posiedzenia komisji rewizyjnych mubg¢ protokotowane.

2. Zgodnie z Art. 12 ust. 2 i Art. 17 ust. 2 statuflifikomisja rewizyjna dowolnego ogniwa
PTT co najmniej raz w roku dokonuje kontroli dzlatzci organizacyjnej
i finansowo-gospodarczej odpowiedniego dla siebtzabla Zarzdu.

§10

Czionkowie komisji rewizyjnych otrzymaj zwrot kosztow podry w ramach srodkow
przyznanych przez Walny Zjazd na kontrole zgodn@zyjetym planem pracy. GKR ma prawo
uzyska& dodatkowesrodki na realizacje kontroli nie ¢tiych w rocznym planie pracy.

§11
Z dniem 8 kwietnia 2001r. traci wmaos¢ dotychczasowy regulamin komisji rewizyjnych.

§12
Niniejszy regulamin wchodzi wycie z dniem 8 kwietnia 200L1r.

Zakaczniki:
Zat. nr 1 - Wytyczne do kontroli caloksztattu daiaosci komisji rewizyjnych PTT;
Zat. nr 2 — Wytyczne do badania sprawozdania fioaego

Zat. nr 3 - Sprawozdanie komisji rewizyjnej na WakZgromadzenie (O&gu, Oddziatu) (Walne
Zebranie Kota) (Walny Zjazd PTT) - sprawozdawcsprawozdawczo-wyborcze,



Zatacznik nr |

WYTYCZNE DO KONTROLI CALOKSZTALTU DZIALALNO  SCI
1. Komisje rewizyjne zgodnie z Art. 7 Statutu PTT staimwia organ Towarzystwa.
2. Do podstawowych zada Komisji wynikaj agcych ze statutu, a wymagajcych kontroli
zaliczy¢ nalezy:

I. Wykonanie zaleca pokontrolnych;

1. Sprawdzenie jakie i przez kogo byly w okresie kolawanym przeprowadzone kontrole;
2. Stwierdzenie jakie wydano zalecenia i wnioski dkanania;

3. Sprawdzenie wykonania zalécewnioskow.

[I. Prawidtowo $¢ prowadzonej ewidenciji:
1. System prowadzonej ewidencji kgowej (przebitkowa kartoteka, dziennik, dga gtéwna,
system komputerowy);
2 Zgodna¢ kont syntetycznych i analitycznych z Zaktadowyraridm Kont PTT;
3 Chronologia zapiséw;
4. Prawidtowa¢ wystawiania dowoddw ksjjowych (zgodnie z ustamo rachunkowéci);
5 Prawidtowa¢ klasyfikacji, dekretacji, obiegu i gromadzenia dolentéw wraz ich kontrola
pod wzgtdem formalnym, rachunkowym i merytorycznym,;
Zgodna¢ powiazan zapisOw ksigowych (analityka, syntetyka, sprawozdaw&zp
7. Prawidlowa¢ przechowywania i archiwizacji dokumentow;

o

[ll. Sprawozdawczosé;

1. Terminowd¢ i prawidlowa¢ sporadzania planéw pracy, preliminarzy aedowych oraz
sprawozda.

2. Prawidiowa¢ ustalania wyniku finansowego i jego podziatu.

IV. W zakresie dziatalndci organizacyjno-gospodarczej:
1. Kontrola nalezy obja¢ catoksztalt dziatalniei zaradu, poszczegolnych komisji  problemowych
I zespotow, w tym:
a) przebieg wyboru i ukonstytuowania fiaradu,
b) przebieg wyboru komisji strukturalnych i powotakiamisji problemowych,
c) zmiany osobowe w zagdzie i komisjach zaistniate w okresie kadencji,

d) czestotliwos¢ zebra, udziat cztonkow zardu w ich posiedzeniach /protokoty,
sprawozdania, lista obeciwitp./;
2. Prawidtowdé¢ i kompletng¢ dokumentacji i ewidencji Kota, Oddziatu, Qgu /sprawy
wlasngciowe, stan prawny, realizacja planu pracy/:
a) realizacja uchwat walnego zebrania lub zjazdu,
b) prawidtowa¢ i celowa¢ podejmowanych uchwat i decyzji,

. Rejestr cztonkow,

. Rejestr sktadek nateych w danym roku i zalegtych /terminoséownptat/,

. Realizacja zadazespotdéw problemowych /plany pracy, protokéty sipdz@, sprawozdania),
. Racjonalné¢ zatrudnienia pracownikéw: na podstawie umowy @gramowe-zlecenie i inne,

. Organizacja i realizacja dziataléw szkoleniowej,

o N O 0o b~ W

. Udziat przewodniczcego komisji rewizyjnej lub osoby przez niego upémanej w
posiedzeniach zagdu i innych spotkaniach,

9. Inne zagadnienia.



V. Dziatalno$é finansowa:

1. Majatek trwaly:
1) srodki trwate (prawidtowec klasyfikacji i ich ewidencji),
e) przydatnd¢ , sprawnéé¢ , wykorzystanie, zabezpieczenie i ubezpieczenie;

2. Dziatalnasé inwestycyjna, w tym:

1) uchwata walnego zebrania, zgromadzenia, zjazdcdgty podgcia
inwestycji z uwzgtdnieniem wielkéci posiadanyckrodkow izrédet finansowania,

2) zgtoszenie zadado planu inwestycyjnego jednostki #gzego
szczebla,

3) posiadanie zatwierdzonej dokumentacji techniczrmapve
kosztorysem,

4) zatazenie i prowadzenie prawidtowej ewidencji zadawestycyjnych,

w tym dochoddw z tytutu:

a) partycypaciji cztonkow,

b) dotacji ZG PTT,

c) dotacji innych instytucji,

d) wydatkow z tytutu:
» zakupu materiatow,
* kosztéw robocizny,
* kosztéw transportu,
* inne koszty.

5) prawidtowas¢ rozliczenia inwestycji,

6) protokot zak@czenia robot inwestycyjnych (protokét odbioru),

7 prawidtowa¢ przyjecia inwestycji zakaczonych na stan mgkowy
(dowdd OT).

8) ewentualne opisowe omowienie przebiegu realizagjestycji (ocena),

3. Srodki pieni ezne:
1) kasa winna hyprowadzona zgodnie z zasadami gospodarki kasamerzymi w
Zaktadowym Planie Kont PTT
a) prawidtowé¢ dokumentacji i ewidencji obrotu kasowego,
b) dwiadczenie osoby prowaglzej kag o przygciu odpowiedzialnéci materialnej i
protokét przejcia kasy,
c) ustalenie wysokoi pogotowia kasowego,
d) sposdb przechowywania i zabezpieczania gotovdekdw gotébwkowych,
e) przyjmowanie gotowki - kwity przychodowe (KP)
f) - wyptaty z kasy na podstawie dowodamddtowych (w kasie pozostapryginaty
dokumentow,
g) okresowe kontrole stanu gotéwki w kasie,
h) czstotliwos¢ sporadzania raportu kasowego /co najmniej raz w ma@si
i) zabezpieczenie piegiek kasowych i bankowych;
2) rachunek bankowy:
a) przestrzeganie Uchwaly Nr  Prezydium ZG (BDY w sprawie posiadania
kont bankowych,
b) uchwata zargdu w sprawie upowaienia os6b do dysponowania rachunkiem
bankowym,
c) prawidtowa¢ dokumentacji i ewidencji dowodow,
d) wyciagéw bankowych,
e) kompletowanie, dekretacja i ewidencja dowoddémnkbavych,

4. Rozrachunki:



1) prawidtowa¢ ewidencji syntetycznej i analitycznej rozrachunkow

2) realna¢ sald,

3) terminowa¢ regulowania zobowgean i $ciagania nalenosci,

4) terminowe rozliczanie i odprowadzanie sktadki ckimnskiej do ZG PTT
5) naliczanie i pobieranie odsetek za zvg¢agodnie z przepisami,

6) prawidtowe i terminowe rozliczanie podatkow, olap. ZUS, podatki)
7) terminowe rozliczanie pobranych zaliczek.

5. Materialy
1) prawidtowa¢ ewidencji, przechowywania i zabezpieczenia pontiesiz
magazynowych,
2) celowa¢ ubezpieczenia towarow i materiatbw w magazynie,
3) inwentaryzacja (rozliczenie),
4) oswiadczenie osoby odpowiedzialnej materialnie zaipmone sktadniki
5) uzasadnione i racjonalnezcie materiatow,
6) likwidacja;

6. Dochody
9) prawidtowa¢ ustalenia wptywow ze sktadek cztonkowskich (zgedni
uchwah  Walnego Zjazdu) i innych wptywdw np. z licgirszdziowskich na podstawie
Uchwaly ZG PTT podejmowanej corocznie,
10) realné¢ pozostatych dochodow,
11) prawidtowas¢ udokumentowania dotacji na dziatadhstatutovd,

7. Koszty
Prawidtowa¢ klasyfikacji i udokumentowania kosztéw, przy uwglieniu zasady racjonalnej
gospodarki, w tym:
1) zuzycie materiatow,
2) wynagrodzenia 0séb zatrudnionych etatowo,
3) wyptacanie nagréd,
4) wyptaty z innych tytutdw (np. zlecanych ustug),
5) pozostate koszty,
6) wykonanie kosztow w stosunku do praggo planu buzetowego,
7) nalezy zwrOcié szczegOla uwag;, aby kady wydatek kosztowy byt opisany pod
wzgledem merytorycznym (tzn. czy jest ¢ty w preliminarzu wydatkow lub
stwierdzagcym zasadn&@ poniesionych kosztéw w stosunku do wydatkow nigyah w
preliminarzu rocznym), pod wzglem rachunkowym i byt zaakceptowany do zaptaty;

8. Fundusze:

Prawidtowa¢ naliczei i rozliczer poszczegolnych funduszy, w tym:
1) funduszu rozwoju
2) funduszu szkolenia
3) rozliczenie pozostatych funduszy

VI. Realizacja zadai okreslonych w Statucie i Regulaminach
1) Prawidtowd¢ podejmowania decyzji i ich zgodétoz ww. przepisami;
2) Prawidlowd¢ prowadzenia dziataldoi ujetych w ww. przepisach.

VII. Ocena Zarzadu w zakresie dziatalndci organizacyjnej i finansowo-gospodarczej
dokonana na podstawie ustafe wynikajacych z przeprowadzonej kontroli.



Iwzor/
PROTOKOL
Przeprowadzone] KONTIOI W ..........oooiiii e e e e e e e e ettt s e e e e e e e e neeaneeeaeaeaeeeeens
W MIEJSCOWGCH «.evvvvvveviiniieeeseeeeeeeeeeeeeeessennnnnns ARHU .o

przez Giéwn Komisje Rewizyjmy (Okregu, Oddziatu, Kota) w sktadzie:

PP PP PP PPPPPPPPPPPTTRRN
imie i nazwisko funkcja
2 oo oo e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeettrr e e e e e e eeeeaeaaeeaaeaeeteeetetartaan e aaas
TP
Komisja Rewizyjna ...........cccceeeeeees dzialapa podstawie Statutu PTT Art.............. | plamacy na
rok ......... oraz harmonogramu pracy przeprowadafarok w: ..........................
zaokres Od ......ccceeeiieeneennn. dO ..
W czasie kontroli /badania, lustracji/ z ramiengazzdu ...............cccccceeennnn. brali udziat i uelali
wyjasnien :
OO UPPPPPPPRR
imie i nazwisko, funkcja w Zagdzie
PP PP TP PP
PP P PP

Kontrol 3 objeto (do wymienienia):

I. Wykonanie zalegepokontrolnych

Il. Prawidtowa¢ prowadzonej ewidencji

lll. Sprawozdawcz&

IV. Dziatalngé¢ organizacyjno-gospodarcza
V. Dziatalng¢ finansowa

VI. Inne zagadnienia

VII. Ocena Zarzdu

Zalecenia - wnioski:

W oparciu o ustalenia zawarte w niniejszym protek@ppracowano zalecenia i wnioski, ktdre winny
by¢ wprowadzone wycie w terminie do dnia ....................... .



Protokot sporzdzony W .........eeevvvvvieeennnn. jednobragych egzemplarzach, ktéry sjudo wytku
stuzbowego Towarzystwa.

Do ustalé zawartych w niniejszym protokdle zastre@ nie wniesiono
Iw przypadku zgtoszenia zastteé w protokéle winien znal€ sie zapis - jakiego zagadnienia
zastrzeenie dotyczy lub naly przyja¢ zastrzeenie w oddzielnym gmie, pismo to winno
stanowé zakcznik do protokoétu.

Fakt zgtoszenia zastrzeh winien w protokole b§ odnotowany/.

Protokot niniejszy po uprzednim odczytaniu podpisal

Czlonkowie Zarzdu Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
L L
2 e ———— 2 s
S e —— B e —————————

miejscowadé data



Zajcznik nr 2
WYTYCZNE DO BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Niezaleznie do przeprowadzanych okresowo kontroli dziat&dhonerytorycznej oraz finnasowo-
gospodarczej komisje rewizyjne przeprowaddap zlecag badanie sprawozdainansowych, a
wyniki badania przedstawij na walnych Zjazdach, Zgromadzeniach i Zebraniach
Sprawozdawczych.

Dla utatwienia i ujednolicenia, zalecg stosowanie ponszego ramowego uktadu protokétu:

(wzor)
PROTOKOL

Z badania sprawozdania finaNSOWEJO Za OKIES. e iiiivieeieiiiiiiiieee e e e e e e ereeeeeeaaes

Badanie przeprowadzita komisja w dniach ........ccc..eeiiiiiiiiiiiiiiee s
W skiadzie:

I. Informacje i ustalenia porzadkowe:

1. Nalezy pod& informacje dotycace:
a) organizacji rachunkowgi hmetida ewidenciji i technika),
b) ocena zapiséw (terminow® poawidiowadé, zgodnéN z planem kont),
2. Bqdane sprawozdanie finansowe jest prawidtowe ppgliadem formalnym i rachunkowym
gdyz:
a) skitada st z wymienionyce formularzy dotyazych sprawozéaawczoi,
b) poszczegolne formularde sprawizdania podpisanatyqezez upowanione do tego
osoby,
c) sprawozdanie nie zawieragdbw rachunkowuch.
3. Sprawozaanie spardzone zostato naapodstawie dgrachunkowych (zestawieobrotow'i
sald).
4. Zachowana Uuostata agTos¢ bilansowa (stan pogikowy kont wynika U atwierdzonego
sprawozdania na {oniec roku ubiegtego).

[l.°Ustalenia suczegotowe

1. Majatek trwatu i inwestycje:
- stwierdzenie zgodroi stanéw kacowych U ewidenagjy inwentaryzagj,
- prawidtowa¢ naliczonych umorze
- enwestycje rozpoete — zgodn&t z inwendaryzagj

2. Srodki pienkzie i racéunki bankowe:



- stwierdzeni zgodnii'stanu kasy ze stanem ewydencji i raportem
kasowym,
- ugodig¢ sald rachunkow bankiwych z wygiem i potwierdzeniem
bankowym
- udokumentowanie wyslpujacych suf pieriznych w drodze.
3. Rozléczeniairoszczenia
- ustalenée raalnsci'sald naapodstawie ewidencji analitycznej,
- uzasadnienie +ygbujacych nalenoici i zobowézaR przeda+nionych,
- aktywna¢ w egzekwowaniu namosci,
- plitwierdzenie sald.
4. Materualy i towary handlowe
- ocena prawidiowgi itwentaryzacji,
- zcodn§¢ wartéci z danymé ewidencji kstowej.
5. Fundusze:prawidtowie ujeciaai zwodné¢ z ewidencja poszczegolnych funduszy,
- prawidiowa¢ podziatu wypracowanej nadwki z roku ubiegtego (powinno By
dokonane w doodze ucgwaty zgodneé z przepisem sptayvie).
6. Przychodyl] koszty — wynik
- prawidtowas¢ naliczer przychodo+ (w tymz z tyt. Skiqdek cztinko+skicimnuch)l
- prawidtowd’¢ k|asyaeikacji kosztow,
- prawidtowas¢ ustalenia +yniku.

[1l. W nioski koncowe
W oparciu o0 ustalenia zawarte w niniejszym_ifmkole stwierdza s§j ze batane

sprawozdanie finansowe, spatizone na dziZ ...... @i ®...®...n.,. ktérego
bilans wykazuje pi stronie aktywOw i pasywow SUEL. ............ccccccvveviinnnnnnnnn I zamylsie
wynikiem finansowym (zysk — strata) w wys. zh ......c.oeeee.eeee... jESt rzetelne i zgodne

obowiazujacymi przepisami prawa i zasadami rachunkésvo wobec czego kwalifikuje sido
zatwierdzenia.
Komisja Rewizyjna stawia wniosek o jego zatwierdeen

IV. Wnioski porz adkowe

Jezeli w wyniku badania stwierdzono nieprawidtadeo czy usterki, nie rzutage na
rzetelnd¢ sprawozdania finansowego, a wymagaj odpowiednich korekt, nale je wymient z
zaleceniem ich usuggia lub korekty w okrdonym terminie.

Protokot sporzdzono W ..........ooevvvevvvvvviinnnnnnnn. egzempdah.

Zarzd Podpisy cztonkoéw Komisji



Zatacznik nr 3
SPRAWOZDANIE
na Walne Zgromadzenie (Okgegu, Oddziatu) (Walne Zebranie Kota)
(Walny Zjazd PTT)
sprawozdawcze i sprawozdawczo-wyborcze
Sprawozdanie komisji rewizyjnej na walnych zebraehia zgromadzeniach, zjazdach
sprawozdawczo-wyborczych stanowi eune opracowanie, stanage ustalenia dorobek zadu
w okresie kadenciji.
Sprawozdanie winno zawigrao najmniej:
1. Informacje dotyczace pracy komisji rewizyjnej w okresie kadencji:
- czestotliwos¢ kontroli;
- tematyka kontroli;
- stwierdzenia wynikage z kontroli;
- udziat przewodnicgego komisji w posiedzeniach zaazi.
2. Ocena pracy zaradu, w zakresie:
- prawidtowa¢ dziatalngci organizacyjnej i gospodarczej;
- dziatalndgci szkoleniowej i zaopatrzenia;
- prac spotecznieaytecznych;
- zabezpieczenia mgku;
- kolejnas¢ podejmowania decyzji.
3. Oshgniete wyniki w poszczegolnych latach:
- uzyskane przychody;
- poniesione koszty;
- 0signiety wynik / zysk — strata /;
- przestrzeganie zasady oszzej gospodarki.
4. Podsumowanie i wnioski
W przypadku pozytywnej oceny pracy zgia postawienie wniosku o:
- przyjecie sprawozdania ugiujacego zarzdu;
- udzielenie absolutorium ugtujacemu zarzdowi;
- przyjecie planu pracy na przyszkadenct oraz preliminarza finansowego.
Apel do cztonkéw Towarzystwa o wspoOtpgaczaradem oraz przestrzeganie Statutu i
obowiazujacych przepiséw regulaminowych.



